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Obowigzkowy
C. Nauki w zakresie podstaw opieki pielegniarskiej

Forma zajec, liczba godzin i liczba punktow ECTS za poszczegodlne
formy ksztalcenia
Rok studiéw Semestr W cw BNA 7p p7
Ksztalcenie teoretyczne Ksztatcenie praktyczne
3 6 15 15 - - -
Forma zaliczenia Z0 Z0 - - -
ECTS 1,0 - -
Wymagania | Wiedza z zakresu nastgpujgcych przedmiotow:
wstepne

Cel ksztatce-
nia

¢ Dostarczenie wiedzy na temat funkcjonowania zespotéw pracowniczych, specyfiki funkgcji
kierowniczych, styldw zarzgdzania, kultury organizacyjnej w kierowaniu zespotami pracow-
niczymi.

e Nauczenie planowania i organizowania pracy zespotowe;j.

e Nauczenie rozwigzywania konfliktéw w kierowaniu zespotami pracowniczymi.

¢ Nauczenie negocjowania problemoéw w kierowaniu zespotami pracowniczymi.

Realizowane kierunkowe efekty uczenia sie

Symbol
efelftu _ Opis efektu uczenia sie
uczenia sie
W zakresie wiedzy student zna i rozumie:
C.W43 priorytety pracy zespotowe;j i czynniki wptywajgce na efektywnos$é pracy zespotu
C.W44 znaczenie motywacji cztonkéw zespotu dla jakosci i efektywnosci pracy
C.W45 role przywddztwa i style zarzgdzania w pracy zespotowej oraz ich wady i zalety
C W46 proces podejmowania decyzji w zespole
C.W47 metody samooceny pracy zespotu
C.W48 czynniki zaktdcajgce prace zespotowg i metody rozwigzywania konfliktéw w zespole
W zakresie umiejetnosci student potrafi:
C.U53 analizowa¢ korzysci wynikajace z pracy zespotowej
C.us4 korzystac¢ z wybranych modeli organizowania pracy wiasnej i zespotu
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C.U55

wskazywac sposoby rozwigzywania problemow cztonkéw zespotu

C.U56 planowac prace zespotu i motywowaé czionkéw zespotu do pracy
C.U57 identyfikowac czynniki zaktdcajgce prace zespotu i wskazywac sposoby zwiekszenia efektyw-
nosci w pracy zespotowej
W zakresie kompetencji spotecznych student jest gotow do:
kierowania sie dobrem pacjenta, poszanowania godnosci i autonomii oséb powierzonych opie-
K.S1 ce, okazywania zrozumienia dla réznic swiatopogladowych i kulturowych oraz empatii w relacji z
pacjentem i jego rodzing
K.S2 przestrzegania praw pacjenta
K S3 samodzielnego i rzetelnego wykonywania zawodu zgodnie z zasadami etyki, w tym przestrze-
’ gania wartosci i powinnosci moralnych w opiece nad pacjentem
K sS4 samodzielnego i rzetelnego wykonywania zawodu zgodnie z zasadami etyki, w tym przestrze-
’ gania wartosci i powinnosci moralnych w opiece nad pacjentem
K.S5 zasiegania opinii ekspertéw w przypadku trudnosci z samodzielnym rozwigzaniem problemu
K.S6 przewidywania i uwzgledniania czynnikéw wptywajgcych na reakcje wlasne i pacjenta
TRESCI PROGRAMOWE
. Realizowane .
Symb.ol’l nr Tematyka zaje¢ efekty uczenia L'CZb.a
zajec sie godzin
Forma zajec¢: wyktady
Wykitad
wo1 Specyfika zespotu jako grupy. 3
oL . . C.W43,
w02 Efektywnos$c¢ kierowania zespotem pracowniczym. C\Wa4 3
Wo3 Zes_péi pracowniczy wopec zmian: kultury organizacyjnej, organi- C.W45, 3
zacji, nowych technologii.
C.W46,
W04 zug*lg\:l{lz_klerownlcze i style zarzadzania w organizacji pracy ze- C.W47, 3
pofowel. C.w48
W05 Rozwigzywanie konfliktéw i negocjowanie probleméw. 3
Razem wyktad 15
Forma zaje¢: ¢wiczenia *
Semestr 6
co1 Metody planowania i usprawniania pracy wiasnej i zespotowej. 3
Zrédta niesprawnosci. C.U53,
co2 Komunikacja w zespole pracowniczym. C.U54, 3
Co03 Znaczenie konfliktéw dla funkcjonowania organizacii. 2322 3
C04 Techniki negocjowania w kierowaniu zespotami pracowniczymi. C. U57, 3
C.05 Podejmowanie decyzji w zespole. 3
Razem godzin: éwiczenia — semestr 6 15
Korelacja poszczegdlnych rodzajow zajeé
Semestr W Cw BNA ZP Pz
WO01-W05 C01-C05
6

Macierz efektow ksztalcenia dla przedmiotu w odniesieniu do metod weryfikacji zamierzonych efektéow
uczenia sie oraz formy realizacji zaje¢

Metody weryfikacji

Kod efektu uczenia sie
W CW ZP Pz

C.W43, C.W44, C.W45, C.W46, C.W47, C.w48

test




pokaz
C.U53, C.U54, C.U55, C.U56, C.U57 umiejet-
Nosci

obser-
K.S1, K.S2, K.S3, K.S4, K.S5, K.S6 --- wacja -
360°

Metody ksztatcenia, sposob realizacji oraz oceny

Wyktad z prezentacjg multimedialng i/lub wyktad konwersatoryjny.

Wyktad . ) ) . .
Zaliczenie wyktaddéw: test zaliczeniowy na ocene.

Cwiczenia sg obowigzkowe. Realizowane sg w grupach. Ewentualna nieobecno$é powinna byé
odrobiona na konsultacjach, ktére powinny by¢ odbywane w miejscu realizacji ¢wiczen.

Zaleca sie realizowac¢ ¢wiczenia w formie warsztatow.
Cwiczenia Na ¢wiczeniach realizowane sg efekty ksztatcenia w zakresie umiejetnos$ci.
Zaliczenie ¢wiczen: na ocene.

Warunkiem uzyskania zaliczenia z ¢wiczen jest pozytywne zaliczenie wszystkich efektow
ksztatcenia w zakresie umiejetnosci.

Obcigzenie praca studenta (gwiazdkg oznaczono zajecia o charakterze praktycznym)

Ce3 My [EELE Forma aktywnosci Godziny szczegotowo I'_acznl_e go-
studenta dzin
Udziat w wyktadach 15 godz. 15
Godziny kon- | Udziat w ¢wiczeniach * 15 godz. 15*
taktowe

Po 2 godziny na kazdy rodzaj
zaje¢ (wyktad lekarza, wyktad 4
pielegniarki, BNA, ¢wiczenia,
zajecia praktyczne*, praktyki
zawodowe?*)

z nauczyciele
m akademic- | Udziat w konsultacjach zwigzanych
kim z zajeciami *

taczny nakiad pracy studenta 34
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Literatura
uzupetniajaca

Formy oceny — szczegoly

EFEKTY UCZENIA |NA OCENE 3|NA OCENE 3.5 NA OCENE 4 | NA OCENE 4.5 NA OCENE 5
SIE

Wiedza
Egzamin pisemny
test wyboru Tak/Nie |  60-69% 70-79% 80-89% 90-94% 95-100%
i dopasowania od-
powiedzi




Umiejetnosci
wg. kryteriow oceny
umiejetnosci

6 pkt.

7 pkt.

8 pkt.

9-10 pkt.

11-12 pkt.




